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raportului de munci din cauza angajatu[ui"
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Directiva 2OO3l88lCE- Organizarea timpu[ui de lucru - Proteclia sinitilii ;i securitilii

[ucritoritor - Articotu[ 7 atineatu[ (1) - Dreptut [a concediu anuaI p[5tit - NiveluI
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150 HOTARAnfn CUnltt (Camera a gaptea) 13 ianuarie 2022(*),,Trimitere preliminari -
Politica sociald - Carta drepturilor fundamenta[e a Uniunii Europene - Articolu[31

alineatu[ (2) - Directiv a 2OO3l88lCE - Organizarea timpului de lucru - Articolul 7 -
Concediu anual-Timp de lucru - Ore suplimentare - Catcu[uttimpu[ui de [ucru pe bazd

[unard - Lipsa unei majoriri pentru orete suplimentare in cazuI efectudrii concediului"

JU RISPRU DENTA NATIONALA
Seleclie realizatd de lect. univ. dr. Adelina Oana DUIU

159 Recatcutare pensie. Respectarea principiului contributivitelii in materia asiguririlor

sociate. Respingerea apelului incident declarat de intimatu[ reclamant ca [ipsit de interes

(C. ApetConstanla, decizia nr.18/AS/2021, www.portal iust ro)

179 Soticitarea de acordare retroactivi a unor diferenle de drepturi salariale ce nu rezultd

dintr-o pretinsi gregiti reincadrare a reclamanlilor, ci din utilizarea unui cuantum mai

micdec6tcelmaxim,pretinsaflatinptata,atsalariuluidebazd (C.ApelConstanla,

decizi a n r. 6 2 / CM / 2021, wvvw. po rta l.i u st. ro)

193 Exceplie de netegalitate decizie Curte de conturi privind salarizarea in raport de

dispoziliite CCM, ta nivelulAutoritilii Navate Romine fiind apticabiti Legea nr.15312017

(C. Apel Constanla, decizia nr. 55/CM/2021, www.Pottal.iust.ro)

211 Personat didactic. Spor de stabilitate. Neacordare (C. Apel Galagi, decizia civild

n r. 61 5 / 2021, v,rww. po rta l.j ust. ro)

217 Calcularea sotdei prin raportare [a satariul minim brut Pe lare Sarantat, conform H.C.

nr.1l2O12 (C. ApelGatafi, decizia civild nr. 25/2021, vvvvw.portal.iust.ro)
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Alexandru IICLEA

1. Preliminarii

in preambu[ulOrdonanfei, legiuitoruta motivat necesitatea modificdrii unor dispozi]ii ate Codului

muncil.

A aritat astfel ca,,pe piala muncii in contextul evoluliei economice actuate s-a identificat

fenomenu[ cunoscut sub denumirea de <<muncd [a gri> care constd nu doarin disimularea unui

contract individuat de muncb cu normi intreagi un contract individual de munci ;i timp par!ia[,

ci gi in acordarea in fapt, de cdtre angajator, a unui sa[ariu mai mare decAt cel evidenliat in

documentele financiar-contabile, aga numitu[ <<salariu in ptic>>, suma fiscatizatd fiind mai mici
dec6t cea efectiv primitd de citre salariat, fapt pentru care are ca efect nu doar evaziunea fiscald,

ci 5i afectarea sa[ariatu[ui in ceea ce privegte drepturi[e aferente contribuliitor sociate care sunt

ptetite [a o baza de catcuI inferioarS ce[ei reale". ConceptuI respectiv de muncb [a gri a fost

denumit juridic muncd subdectaratS. LegiuitoruI a mai constatat cd in practicS existi numeroase

situalii de neplatd sau platb cu Tnt6rziere a drepturilor salariate.

S-a mai precizat: intrucAt dificutt;!ite economice care afecteazi numerogi angajatori economici

se impune ,,extinderea termenu[ui de compensare a muncii suptimentare prin zile [ibere ptatite

de ta 60 de zile [a 90 de zite, pentru a flexibiliza raporturite de muncd prin crearea Posibititelii
compensirii muncii sup[imentare cu timp [iber corespunzdtor intre o perioadd mai mare de timp
gi asigurAndu-se desfigurare a activitelii angajatorilorin bune condilii".

Totodati, [egiuitoruI a avut in vedere atdt aducerea la bugetuI de stat ;i [a bugetut asiguriri[or

socia[e a sumetor corecte corespunz6toare salariu[ui ptetit in mod reaI salariatului, c6t 9i

protejarea acestuia din perspectiva dreptutui [a pensie, care va fi catculat in funclie de contribuliile

pt;tite de-a [unguI activitalii desfSgurate [a diferili angajatori.

Din considerentele expuse, s-a ajuns [a conctuzia ci se impune sanclionarea comportamentului

angajatorilor,,pentru a descuraja practici generatoare de evaziune fisca[5 ;i de nerespectare a

drepturilor salarialilor care sunt private de stabilitate gi virarea [a bugetuI de stat ;i a bugetu[ui

asiguriritor sociale a sumelor de bani care se cuvin".

2. Munca nedectaratd

Prin Ordonanla de Urgenli a Cuvernului nr.11712021 
.afost 

modificatd tit. a) a art. 151 C. muncii astfel:

,,Primirea [a muncd a unui satariat cu depS;irea duratei timpului de muncd stabititin cadruI

contractelor individua[e de munci cu timp parlial cu exceplia situaliitor prevdzute [a aft.'105

atin. (1) tit. c)".

Cetetatte situalii de munc5 nedeclarati prevbzute de art. '151 sunt:

,,a) primirea [a munci a unei persoane fdrb incheierea contractu[ui individua[ de muncd in formi
scrisd, cel t6rziu in ziua anterioarb inceperii activitSlii;

b) primirea [a munci a unei persoane fbrd transmiterea elementetor contractutui individualde munci

in registrul general de evidenli a sa[arialitor cel t6rziu in ziua anterioara inceperii activitilii;

c) primirea [a munci a unui satariat in perioada in care acesta are contractuI individuaIde munci

suspendat."

18 lREV|srA RoMANA DE DREpruL MUNCil NR. ttzozzl DOCTRINA

Modifi@

TextuI modificat prin O.U.C, nr. 1'17 fi
satariatu[, (desigur [a solicitarea ang
de lucru inscris in contractu[ cu tirq
statornicita i nterd ic!ia efectudrii ore

cu timp parliat, ,,cu exceplia caarrik
prevenirii unor accidente ori inlituri

Prin urmare, prin modificarea amint
depSqirea duratei stabilite in contra
urgente aga cum se precizeazi art- 1

3. Definirea munciisul

a)Art. 15'z C. muncii introdus prin O.

,,in sensuI prezentei [egi, munci sul

dec6t ceI constituit 9i evidenliatin
obtigaliite de ptati a contributiitorso
asigurate, transmisi autoritatilor fis

O prima observalie: aceasti definitie
muncii subdeclarate gi anume situa,ti

cel evidenliat in statuI de ptat6, nu $
realitate sa[ariatuI presteazi munca ^n

gi aceasta in pofida faptutui cSin prea

b) Legistalia in vigoare nu definesie
acesta poate fi circumstanliat. De a

satariuI net, cel care se p[ite5te, el

art. i60 C. muncii conform cirora:,
precum si alte adaosuri". Asemini'
persona[u[ui pt5tit din fonduri publk
caz, indemnizalia lunara sau indemr
adaosuri[e, prime[e, premii[e gi cetel

fiec5rei categorii de personal din ser

amintiti, care utitizeazd sintagma re
aceleagi el.emente.

in temeiuI dispoziliitor precitate, fi
luarea in considerare a etementelor
care il ocup5. Dar, satariuI astfe[ cak

$i aceasta pentru cd anterior pt5li el
serie de operaliuni financiar-contati
salariului de baza, cu, dupd caz, inde
refinerea gi virarea impozitului pe,
asiguriri sociale de sinitate, coniril

DOt
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Alexandru IICLEA

Dupb deducerea din satariuI brut (totat) a sumei corespunz5toare obligaliitor fisca[e amintite
rimAne aga numituIs alariul net, ce[ pe care i[ prime;te efectiv titularuI acestuia.

Din acest punct de vedere, ,,acordarea unui salariu net mai mare decAt ceIconstituit 5i evidenliat

in statuI de ptata a salarialilor 5i in dectaralia [unard privind obtigaliite de ptatd a contribuliei
sociate, impozitu[ui pe venit;i evidenla nomina[i a persoanelor asigurate, transmisd autoritdlilor
fiscate", aga cum se prezintd in art. 152 C. muncii, presupune ci angajatoruIsE calcuteze un satariu

brut (totat) inferior, dec6t cel cuvenit, care ar presupune 9i un salariu net inferior ;i plata unui

satariu net mai mare. Este clar cd astfe[ este afectat, In primuI r6nd, bugetuI consolidat aIstatului

(prin ptata unui impozit gi a unor contribulii inferioare). Dar, totodati, astfel este pdgubit ;i
angajatu[, indirect, de vreme ce ii este afectat stagiulde cotizare [a asiguririte socia[e.

c) tmpozitut pe veniturile din salarii ;i asimilate acestora este reglementat de CoduI fisca[ - Legea

nr.22712015t2t.

Potrivit art. 61 tit. b) printre categoriile de venituri supuse impozitului pe venit se gisesc veniturile

din salarii ;i asimilate salariiLor.

Art. 76 atin. (1) nu dispune: ,,Sunt considerate venituri din sa[arii toate venituri[e in bani ;i/sau in

naturd oblinute de o persoanb fizicd rezidenti ori nerezidenti ce desfS;oard o activitate in baza

unui contract individuaI de munci, a unui raport de serviciu, act de deta;are sau a unui statut
speciaI previzut de [ege, indiferent de perioada [a care se referd, de denumirea venituri[or ori de

forma sub care ele se acordi, inctusiv indemnizalii[e pentru incapacitate temporari de munci
acordate persoanetor care oblin venituri din sa[arii ;i asimilate satariilor".

lmpozituI este de'10% asupra bazei de catcutdeterminati ca diferenli intre venitul net din salarii

cumulat prin deducerea din venituI brut a contribuliilor sociale aferente unei [uni [art. 76 atin. (1)

tit. a)1.

d) Conform dispoziliilor Codutui fiscat, printre contribuabilii/ptititori de venit [a sistemuI pubtic

de pensii se aftd 5i angajalii (art.136 9i art.137).

in temeiuI art. 138, cotete de contribulii sunt diferite, dupd cum urmeazS:

a) 25o/o datoratS de citre angajali sau pentru care existi obtigalia p[5lii acestei contribulii;
b) 4% datoratd in cazul condiliitor deosebite de munc5, astfel cum sunt prevdzute in Legea

nr.263l2O1O privind sistemuI unitar de pensii publice, de citre persoanele fizice gi juridice

care au catitatea de angajatori sau sunt asimitate acestora;

c) Ao/" datorati in cazul condiliilor speciale de munc5, astfel cum sunt prevdzute in Legea

nr.26312010, de citre persoanele fizice;i juridice care au calitatea de angajatori sau sunt

asimitate acestora.

Baza de catcul a contribuliei in cazu[ persoanelor fizice care realizeazi venituri din satarii sau

asimilate salariitor, o reprezinti cAgtigul brut realizat, care include, printre attete (art. 139):

- sumete reprezent6nd salarii/diferenle de salarii stabitite prin [ege sau in baza unor hotir6ri
judecdtore;ti;

f.l cd i'lc=

- sumele reprezentdnd partrclpa'e
- indemnizaliite de hrana;i inde-

ar.15312017:
- indemnizaliiLe, dupa caz, remLj.:

demnitari, administratorli soci::

=) 
Contribulia de asigurari sociale c:

.ngajatori (art. 153 C. fisc ) Cota r

:ngajatori este de 10% (art 156) :
: -r ntre aLtele, dupi caz:

- venituri[e din saLarii in bari s; .
munca, a unui raport de serv c -

- sumele reprezent3nd salarilici'=
j udecatore;ti definitive;

- indemniza!iite ptitite de anqa-. -

- indemnizalia de hrani;i ince-'
ar 15312017;

- veniturile reprezentAnd pl-: :r
co[ectiv de munca sau con:-i::-

- soIda Iunard (in cazuI mil]:a'i.:-
- ajutoare[e 5i pl5!ite compe.sa-:

de penitenciare, [a trecerea '- -=

de serviciu;
- indemnizalii[e primite de d:- -

' in conformitate cu dispozili [:,I:
:aioreazi de cdtre:

- angajator sau persoane asir .':r
apatrizi pe perioada in care a- :

- cet;!enii rom6ni, cei ai a[to- s:='

satariitor de [a angajato". :r- 
=

domeniuI securitilii sociale i,a-:

lcta de contribu!ie este de 2,2:'
:astiguriLor brute realizate din s'.

=:r 220a atin. (1)]

: vlunca la gri sau munca nec=:
-: vidual de muncd cu normJ '-:

--.adar, intr-o atare situalie, desi:-
::(iaL, dar activitatea este pres:=

-l de ore pe saptimAna. Potrlv' : .

- :are numdrulde ore normale c=
--nirutui de ore normate de lu:-
' aa1167 de ore pe tuna. in prac- -

t'?l Pubticatiin M Of nr 688 din 10 septembrie 20-]5, modificat utterior
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de muncl cu o jumetate de normd (20 de ore pe siptimAnd) sau un sfert de normd (10 ore pe

siptimAni) etc.

Munca in temeiuI unui contract individuatde muncd disimulat este dezavantajatd pentru satariat

in ceea ce privegte cete doui etemente:

- programuI de [ucru superior duratei inscrise in contracU

- drepturite satariate care se acordl propo(iona[ cu timPuI efectiv lucrat;

- stagiuI de cotizare a sistemutui de asigurdri pentru ;omaj este 9i eI afectat pentru ci se

,t.bil.gt. proporlional cu timpu[ efectiv lucrat [art. 34 atin. (1'z) din Legea nr. 76120021

- in direct este afectat gi stagiutde cotizare a sistemului pubtic de pensii de vreme ce contribulii

datorate bugetutui respectiv catculeazi in raportuI de salariu aItimpu[ui par!ia[ de lucru.

ContractuI individuatde munci parfiatprejudiciazd;i bugetutconso[idat aIstatu[ui, prin

catcutarea impozitului pe venit inferior 9i a contribuliei sociale diminuate.

4. Compensarea muncii suP[imentare

prinO.U.C. nr.117l2O21,art.122atin.(1)C.munciiafostmodificatastfel:,,muncasuplimentard
se compenseazd prin ore [ibere ptititein urmitoarele 90 de zi[e ca[endaristice dupi efectuarea

acesteia".

Modificarea const! in majorarea termenutui in care poate interveni compensarea prin zile [ibere

ptetite de ta 60 de zite ta 90 de zite. Procedindu-se astfet, legiuitorul a avut in vedere:

- dificuttelite economice care afecteazi numero;i agenli economici;

- desfS;urarea activitSlii acestora in bune condilii;

- ftexibilizarea raporturi[or de munci.

Celetalte dispozilii a[e art. 122 au rimas nemodificate:

,,(2) in aceste condilii satariatuI beneficiazi de salariuI stabitit Pentru ore[e prestate Peste

programuI norma[ de lucru.

(3) in perioadele de reducere a activitdlitor angajatorut are posibilitatea de a acorda zi[e libere

pt5tite din care pot fi compensate orele suptimentare ce vor fi Prestate in urmitoarele '12 [uni."

A5adar, intr-o atare situafie, termenul este superior celui de 90 de zite statornicit ta atin. (1).

t4otivarea constd in vidite dificuttili economice, ceea ce justifici un termen superior (de 12 tuni).

in temeiuI aft.123C. muncii, in ipoteza in care compensarea prin ore [ibere ptdtite nu este posibiti

in termenutde 90 de zite, in luna urmdtoare munci suptimentari va fi PtAtita prin adiugarea unui

spor [a salariu corespunzdtor duratei acesteia. Sporut stabitit prin negociere, in cadruI contractutui

cotectiv sau, dupi caz, a[ contractului individual de muncd nu Poate fi mai mic de75% din satariul

de bazd.

Degi tegiuitorul omite si precizeze, credem ci aceeagi sotulie se impune 5i in situalia in care

.orp.nrrr". nu intervine in termenul de 12 tuni reglementat la art.122 atin. (3)'
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Modifirr

5. Modificari privind ri

a) Rrin O.U.C . nr. 117 l2o?1 au fost m
la rispunderea contravenlionati- (

introd ucerea unor noi contraveqtii.

Dacd potrivit textutui anterior faptel
ace[e fapte,,constituie contraven,b-i

considerate potrivit tegii, infrac.titri

b)Textutde [a art. 260 a[in. (1) tir e

,Primirea [a munci a unuia sau a m
stabitite in cadruI contractetor indn
lei ta 15.000 [ei pentru fiecare perst

200.000 tei".

Modificarea operatd consti in aee;
persoand identificatd cd prestea# rn
tronsta doar intr-o sumi flxi de'l(X
stabi[eascd o amendi cuprinsi inu
maximi.

c) La acelagi art. 260 atin. (1) a fo*
salariu net mai mare dec6t cel eviderr

obtigaliite de plata a contribuliilorso
asigurate, transmisd autorit5li[or fis

-lariat identificat in aceasti situagi

Scoput avut in vedere de [egiuitor a r

:rumita muncd subdeclaratd, p5guti
iar gi pentru sa[arialii cdrora te este

rJ Dupa tit. r) a art. 260 atin. (1), a fr

,iacitcarea de citre angajator a obli

-a data de ptata a salariului, stabillrti
::unci aplicabit sau in regutarnenill

-entru fiecare persoani cireia nu i:
a=i sub incidenla Legii nr. 8512O141
r' nnodificarile 5i completarile uher

lrt-'166 atin. (1) C. muncii prevede

-ta stabilite in contractuI individu
qulamentuI intern, dupi caz'-

.r.F 5ind, legiuitorul a stabilit un t
:-:ind fi ptatit gi [a termene ma

=-=iune existentd, care a rimasin

DO,



Ez)zzazt uN r rNnr,.l rnldruc rc yNVl^ou v_rsr^!! 
| yNlUff OC

eolazrglul'/:ggL're 1e (7) urle pl ap eal elsa r( era'luazerd uJ seLUpr e orpl ,pluatsrxa aunr[:ues
ern8ur5 leurzuaql nes leugu-rgldqs'n1dr-uaxa op 'Iar.rnls reLu auaLrJal e] r( 1riq1d r1 puglnd
PlsalP'leunl aLUnuP t( tnlntleles e e1eld ap LUrxeLU uaLUlal un ltltqels e lntolrnrBal 

,putrrr e6y

',,2e: gdnp,utalur lnluautelnBa_
ur nes lrqerrlde plunLu ap 

^rlralol lnlre.rluol ur 'elunLu op lenpr^rpur lnlleJluol uJ plrlrqels plep
el 'punl ad plepo urind 1et tupq ul a1ialq1d as lnuEleS,, :et epenetd llunLu I (l) uttp 991 .tj!

',raiporJalln aluglaldLlo: r( elugtr;rpoLu n:
'qiuanlosur ap r( reiuanlosur e arruanard ap alunpa:ord purnud vLozlsg.iu rBal eluapr:ui qns e1,:
as lnloleleBue alel uJ tatienlts etidetxa nl /lnrJeles 

rllgld e-s I nu etalpf queostad .rrr.i; n-rtue:
Ial 0p 000 01pl l0l 000'S el ap ?puaup n: ,ze: gdnp,uiatut lnluaLUeln8at u1 nes lrqetrlde etunr_
aP 

^rllalol lnlleiluol ur 'plunLU op lpnpt^rput ln]lelluol ul pttltqpls ,tnlnueles e g1e1d ap plep e
ap'?unl o ap tlnur reuL nr (L) 'ulle ggL tre el atnze^ard rarieSrlqo e role[e3ue or]el ap earellp)r

:eralpl LUloJuot,(s.1r1 ,praltl pnou o esnportul gsol e,(g) .u!le 
092 ye e (t .rll pcinC :

'alellos altlplnBtse el o.]eztlol ap 1nr3e1s lEllaJe alsa al eloJpl rrie;e1es ntluad r6 t:: /rnlnlPls 
lp leprlosuol 1n1a3nq nrluad'pugr lnLuud u1 'ereolrqnSqd ,plercpapqnt 

^DUnw 
plrurn_

e(e ap zn lel alPl ttlolele3ue euotj:ues e ap elare uJ lelsuol e rolrnrBal ap aJopan uI ln1e lndo:;
',,!01 

000 001ap plelnLLnl eateolp^ r6qdap e gtpl ,arjen11s p]seale ut ]eltlrluept le;er::
oJelau nrluad ra1 000 01el lal 000 g el ap ppuaLue nl /olelsurolrjqluolne psrLUsuerl ,a1ern3r.=

lolaueoslad e PlPUlLuou eiuaptna t( ltuan ad tnlnlrzodrur 'a1er:os tolrrinquluot e g1eld ap elrrjeB lc: pulnttd pleunl etielellep u1 r( tnlnueles e p1e1d ap a1a1e1s ulleriuopr^a lal lgtop areur reLu lau nr.rel?:
rnun earepjole":ul puplsuot afiuate4uo)enou o psnporlur 1so1 e (;) 'u!le 0gz.1e r(e1a:e e- _

pllr.ltll 0O0SL r6 qu:ruru.t pllulll 00001 :altu.,l pnop alal o.ttuJ gsu,dn: ppuauie 
" *rrllilr=

PS ealellltqtsod ate tolelelsuo:1nue3to'luazetd ul lal 00001 ap pxlJ pLuns o-lJUt Jeop els'rc_
ePUaLUProlloluv nllnl aPrnlndL-ut} lalPlnPeetr(pdapnlefunLupzeelsetdelelelUtluapt pueos.j:_
alelol] ntluad rrzuaup e pLutxeLu p]!Lutl o olnpo.llut os ef eaafe uJ Elsuol g1r.,1.do r"r.r,1,p...

',,!al 000 0: _
oP PlPlnu-.rnr eaJeole^ r5qdap e prpJ'plerurluopr la1lsp eueos.red arelau nrlued ral 000.s1pl =
000'01 el ap epuau-re n:'1er!ed durl nr elunLl..r ap alenpr^rpur rolallerluol lnJpel ul pllllq?.)
PlunLu ap tnlnduutl latelnP eatr(gdap n: rieueles -rollnu tpLu e nes etnun e elunLu el ea1Ll.lt-.

:aretrepal ealeolpurrn lrurud e (ra .llt (l) .ulle 
0gZ 

.1re el ap lntxo_L :
'[(l) ,f te 092 'ile] runri:er;ur ,118a1 

lrnutod atproprsLrcl
au PS lerur !lilpuo: ap la]lse u1 elr6rgnes lsoJ ne nu plep rriuanerluo: arnlrlsuol,,aldel ela-.:
oieturpor-u pdnp'rriuanerluol Jeop alelrlrlel lsoJ ne alezrn a]a1de1 rorjalue rnlnlxall1n1r10d ptel

'rriuanetluo: tou loun ealalnpoll!
ri rolrunrirues eerudsgug 1!.rpLt-trn e lnrolrnrBal 'glnBar e3 .qleuoriua^e.rluol earepundsgr e
arPolrJaJar lfunLLl f 0gz ]le alp a]a]allnLu tpLU alerutpolLl lsoJ ne LZOZ/|ll..ru.f.n o uud ,:

pleuotiue^pltuol eatopundspl put^ud uplUtpoN .S

lZOZllll 'tu tnlnura^nD e giua8tl ap eiueuopt6 uud rounut tnlnpo) eale)Utpol^l

YNn

'(E) 'rllt ZZL i.e e1--2'

arel uJ erienlrs u1 r( aundLlr os 3 _-

lnueles ulP %s/ ap ltLu rpLlJ u alEC: -

lnln]leiluol lnlpel uJ'aLarfo8au ut-:
tnun eateBngpe uud p1r1q1d r] e^ ?r=-_
glrqrsod alsa nu a1r1g1d ataqrl a.ro Li-:

'(lunl zl ap) rouadns uaLUrat un eji - -
'(l) ,lte el ]lrlurolels alrz op O6 .:

,, !unl zL alaleoleLUJn ut ale]sa.rc _ -

aJaqrl alrz ep.lole e ap ealeltllq soc :

atsad aletsatd elato nttuad lllq?_

:DILl.lcL:.

:0r0Pa^ uJ ]n^e e ln.toltn :=
oraqrl altz uud eatesuadluol tuaru.--

pa.renlrala qdnp etrlsuepuale) ot z =
gteluaurldns etunLU" :loJlse let l,lc

'alenutLUtP al?

uud 'rn1n1e1s lp leptlosuol 1n1a3-:

'nJlnl ap 1er!ed rnlndu.r!l le nrJ?':

rrinquluot ot aLUaln ap rrsuad ap ) 1.-
:lzooz/9/ ru ea8al urp (,g) uil:

as gr nrluad ]ella1e 1a r( alsa [eu:
llettnl AtlloJe--

lpuelEs ntluad plelelupnezap alsa le'

ad aro g;) purou ap l.ro1s un nes (p-


